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PERFIL EXECUTIVO

Visão sistêmica e execução: Profissional com trajetória consolidada na gestão de Recursos Humanos, Operações, Projetos e F inanças em ambientes corporativos

multinacionais e startups.

Liderança Multidisciplinar

Gestão executiva integrando áreas de RH (R&S , R&B, T&D), Administrativo e 

F inanceiro (orçamento, custos e contabilidade).

Experiência Internacional

Atuação em empresas como Maersk Line, Hewitt Associates e S AP, com foco 

em operações na Espanha e Portugal, além de vivência LATAM.

Gestão de Projetos e Startups

Atuação como sócio em startups (Heco Prime) e administrador de escritórios, 

liderando estruturação societária, parcerias e gestão de equipes técnicas.

Base Jurídica e Negócios

Bacharel em Direito (E spanha) com MBAs em Negócios (IE  Business S chool) e 

Recursos Humanos (Centro de Estudios Garrigues).



PROPOSTA DE VALOR

Otimização, estruturação e crescimento: Fortalecimento de organizações através da integração eficiente de recursos humanos, controle financeiro e gestão operacional.

Estratégia de RH (HRBP)

Implementação de políticas de remuneração e benefícios, gestão de 

headcount, cargos e salários, e integração organizacional em fusões e 

aquisições (M&A).

Gestão Financeira e Administrativa

Controle de orçamentos, redução de custos, contabilidade, gestão de 

pagamentos/recebimentos e acompanhamento de SLAs internos.

Operações e Projetos (ESG)

Gerenciamento de projetos ambientais, licenciamentos, regularização 

fundiária e compensação ambiental (Ativos Florestais).

Empreendedorismo e Estruturação

Desenho societário, negociação de contratos com prestadores de 

serviços, clientes e elaboração de parcerias e patentes.



COMPE TÊNCIAS-CHAVE

Três frentes integradas de competência: Gestão de pessoas, controle financeiro-operacional e comunicação global.

Ges tão de RH & F inanças

Remuneração e Benefícios (R&B)

Recrutamento e S eleção (R&S )

Treinamento e Desenvolvimento

Orçamento e Controle de Custos

Gestão de Folha de Pagamento

Compliance e Relações Trabalhistas

•

•

•

•

•

•

Operações  & Negócios

Gestão de Projetos (Ambientais/ESG)

Estruturação S ocietária (S tartups)

Due Diligence (M&A)

Negociação de Contratos

Análise Organizacional

Certificação S ix S igma Green Belt

•

•

•

•

•

•

Idiomas  & Tecnologia

Espanhol: Língua materna

Português: Bilíngue

Inglês: F luente

Alemão: Iniciante

Sistemas: S AP, MS  Office, AutoCAD

IA: ChatGPT, Gemini

•

•

•

•

•

•



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (I)

MAR/2022 - ATUAL Heco Prime (Startup de Hidrogênio)

Sócio

Estruturação societária e de projetos, contratos com prestadores de serviço e clientes, elaboração de parcerias e patentes (nacionais e internacionais).

JUN/2016 - ATUAL Atlântica Ativos Ambientais (Grupo Acrux)

Gerente de Operações

Aquisição de ativos/direitos, clientes e contratos, gerenciamento e controle de projetos de regularização fundiária e compensação ambiental.

SET/2013 - ATUAL RBS Solutions

Administrador

Gerenciamento de projetos (ambientais, imobiliários, ESG), clientes, contratos, equipes técnicas (topografia/agronomia) e financeiro (orçamento, 

contabilidade).

2014 - 2019 Diversas Empresas (Ambientale, Investimage, FCB, etc.)

Gerente de RH / HRBP / Gerente Administrativo Financeiro

Gestão temporária focada em R&S, R&B, LATAM, cargos e salários, implantação organizacional, orçamento, controle de custos e headcount.



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (II)

AGO/2010 - SET/2013 Furlanetto Bertogna Sociedade de Advogados

Gerente Executivo

Gestão de RH (R&S , R&B, T&D, compliance, folha), clientes, propostas, contratos e controle financeiro completo.

MAI/2008 - JUL/2010 Maersk Line

Gerente de R&B (Espanha/Portugal) e HRBP

Gestão de remuneração, benefícios, folha de pagamento, compliance (5 CCTs), expatriados e integração ibérica.

NOV/2006 - MAI/2008 Hewitt Associates (AON Hewitt)

Consultor Sr. de RH

Due diligences de RH e projetos globais de M&A para E spanha e Portugal.

JUN/2006 - NOV/2006 SAP

Gerente de R&B (Espanha e Portugal)

Gestão de remuneração, benefícios, orçamento e migração de posições para o CSC em Praga.

2004 - 2005 Solutecnia Tecnologicas / Iberdrola

Gerente de RH / Analista de Organização de RH

Implantação de políticas de RH, relações trabalhistas, análise organizacional de usinas e planos de remuneração.



FORMAÇÃO ACADÊMICA

Educação internacional sólida: Formação superior em Direito com especializações e MBAs nas principais instituições da Espanha.

2005 - 2006

Master of Business Administration (MBA)

IE Business School (Madrid, Espanha)

FINANÇAS, CONTABILIDADE E EMPREENDEDORISMO

2002 - 2003

Master de Recursos Humanos

Centro de Estudios Garrigues (Madrid, Espanha)

GESTÃO DE RH, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

1996 - 2001

Bacharel em Direito

Universidad de Salamanca (Salamanca, Espanha)

GRADUAÇÃO (INSCRITO NO COLÉGIO DOS ADVOGADOS Nº 2.838)

1999 - 2000

Especialização em Direito da União Europeia

Cátedra Jean Monnet, Universidad de Salamanca

ESPECIALIZAÇÃO



CONTATO

Miguel Bello

Suarez

Gestão Executiva, RH & F inanças

Profissional com trajetória internacional consolidada na gestão 

de Recursos Humanos, Operações, Projetos e F inanças em 

ambientes corporativos e startups.

@ suarez@bayerecorsino.com

# +55 11  986 351 189

in linkedin.com/in/miguel-bello-suarez-9189033

Loc São Paulo - SP (Vila Mariana)


