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PERFIL EXECUTIVO

Pertil executivo
multidisciplinar

Trajetéria construida na intersecao entre gestao
administrativa, financas, controladoria, compliance e
suporte juridico consultivo.

2 ; | anos de experiéncia em

ambientes executivos e
operacionais

0] |

02

03

Proximidade com decisores

Atuacao direta com diretoria, sécios, conselhos e estruturas
patrimoniais sensiveis.

Confidencialidade e precisao

Experiéncia em demandas administrativas, financeiras,
patrimoniais e juridicas de alta confidencialidade.

Visao sistémica e execucgao

Perfil hands-on, objetivo e orientado a estruturacao de
processos e suporte a tomada de decisao.



PROPOSTA DE VALOR

Controle, governanca e eficiencia

Fortalecimento de organizacdes por meio de processos previsiveis, controles internos robustos e suporte
qualificado a tomada de decisao.

Estruturacao e

~ Gestao financeira Governanca e compliance Juridico consultivo
reestruturacao
Organizacao de Fluxo de caixa, orcamento, Politicas, indicadores, Revisao contratual, suporte
departamentos, rotinas, contas a pagar e receber e mitigacao de riscos e gestao de patrimonial e apoio a diretoria.
relatérios e controles internos. capital de giro. nao conformidades.

Transformar estruturas administrativas e financeiras em operacoes mais
controladas, previsiveis e aderentes a governanca.
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RESULTADOS SELECIONADOS

Impacto financeiro mensuravel

Entregas concretas em recuperacao financeira, redugao de custos, implantacao de controles e melhoria da gestao
interna.

RS 3 mi RS 1.5 mi RS 1,15 mi

Recuperacao aproximada de honorarios e Economia aproximada por cronograma Economia acumulada em mudancas
reembolsos por relatérios gerenciais e financeiro estruturado para pagamento fisicas com controle via ERP em 2011 e
ERP. de dividas. 20109.

Melhorias estruturais associadas
INICIATIVA IMPACTO EXECUTIVO

Implantacao, treinamento e aperfeicoamento de sistema ERP. Maior controle de previsoes, baixas, relatorios e
gestaointerna.

Reestruturacdo de processos, controles internos e indicadores. Reducao de riscos, melhoria de compliance e
fortalecimento da governanca.

Valores e resultados conforme documento profissional fornecido. 03



COMPETENCIAS-CHAVE

Trés frentes integradas de Financas, governanca e suporte juridico

consultivo atuam como um sistema Unico de

CompetéHCia gestao executiva.

01 02 03

Gestao Financeira e Governanca, Compliance e Administragao e Juridico
Controladoria Riscos Consultivo

Planejamento financeiro, fluxo de caixa, Politicas internas, controles, indicadores, Revisdo contratual, inventarios extrajudiciais,
orcamento, contas a pagar e receber, capital auditoria, mitigacao de riscos e gestao de nao gestao patrimonial, administracao predial e
de giro e fechamento financeiro. conformidades. apoio direto a diretoria.

Integragﬁo execuliva Visao completa para decisoes que exigem controle, previsibilidade, mitigacao de riscos e

confidencialidade.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trajetoria com atuacao corporativa e consultiva

Experiéncia construida em organizagdes, consultorias, ambiente juridico e relacionamento institucional, com

repertério aplicavel a estruturas administrativas, financeiras e patrimoniais.

OUT/2025 JAN/2024 NOV/2020 NOV/2014 JUL/2008
ATUAL SET/2024 ATUAL NOV/2020 AGO/2020
Stillo’s Gradus GCS8 Camara Brasil- Cunha Ferraz
Formaturas Consultoria de Administracao e Canada Advogados
Gestao Reestruturacao _—_— i N
elacionamento Gestao administrativa e

Rotinas administrativas e
financeiras, controle,
organizacao de processos e
suporte a gestao.

12 A110S

Apoio administrativo,
financeiro, contratuale
operacional em demandas
gerenciais.

Controladoria, tesouraria,

contratos, reestruturacao de

processos e controles
internos.

institucional em ambiente

empresarial e de negécios.

financeira por 12 anos, com
suporte direto a diretoria.

Atuacao consolidada em ambiente juridico, somada a experiéncias
consultivas e institucionais que reforcam adaptabilidade, governanca e
visao executiva.
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ESCOPO DE ATUACAO

Escopo financeiro, fiscal e operacional

Atuacao abrangente na estruturacao e acompanhamento de rotinas criticas para previsibilidade financeira,
conformidade fiscal, controle operacional e suporte a gestao.

01

Financas e tesouraria

Fluxo de caixa, orcamento,
faturamento, contas a pagare
receber, capitaldegiroe
cronogramas de pagamento.

Resultado pratico

02 03 04

Fiscal, contabil e Contratos e bancos Controles e relatérios
trabalhista

Acompanhamento de impostos, Revisao de contratos com Melhoria de relatérios gerenciais,
guias, folha, férias, beneficios, clientes e fornecedores, controles obrigatorios,

rescisoes e rotinas de lucro relacionamento bancario, indicadores internos e rotinas de
presumido e lucro real. reducao de taxas e diversificacao suporte a decisao executiva.

de aplicacoes.

Maior capacidade de antecipar riscos, organizar obrigacoes e transformar
dados financeiros em decisoes gerenciais mais seguras.
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REESTRUTURAGCAO E GOVERNANCGA

Reestruturacao, pessoas e governanca interna

Capacidade de organizar ambientes administrativos e converter rotinas dispersas em processos documentados,
mensuraveis e controlaveis.

Diagnosticar

01 " : Organogramas e fluxogramas Manuais e regulamentos
peamento de rotinas,
responsabilidades, riscos e lacunas Estruturacdo de papéis, responsabilidades, Formalizacdo de regras, procedimentos e
operacionais. niveis decisérios e fluxos de trabalho para controles obrigatérios para sustentar
reduzir ambiguidade operacional. consisténcia e governanca.
02 Padronizar
Criacao de diretrizes, fluxos, Gestdo de equipes Indicadores e riscos
manuais e regulamentos internos.
Atuagao em gerenciamento de conflitos, Monitoramento de ndo conformidades,
pesquisa de clima, avaliacao de riscos, agoes corretivas e preventivas para
desempenho e alinhamento de rotinas. melhoria continua.

Monitorar
03

Acompanhamento por indicadores,
nao copformidades e agdes

Padronizagan. operacional como base para reducao de riscos e
fortalecimento da governanca. 07



PATRIMONIO E CONFIDENCIALIDADE

Experiéncia patrimonial e alta

confidencialidade

Tese executiva

Confianca, discricao e
controle aplicados a
gestao de patrimonios
sensiveis.

01 Organizacao documental
02 Visao preventiva de riscos
03 Suporte direto a decisao

Conteldo consolidado a partir do documento profissional fornecido.

Administracao financeira e
predial

Gestao de imoveis diversos, incluindo
fazenda, casas, apartamentos, edificio

residencial com 25 unidades e escritérios.

Revisoes contratuais

Analise de contratos com fornecedores e
apoio consultivo para reduzir riscos e
fortalecer controles.

Atuacao em ativos diversos, contratos,
controles financeiros e suporte discreto a
decisores.

Inventarios extrajudiciais
Atuacao em processos patrimoniais que
exigem organizacao, documentacao,
acompanhamento e confidencialidade.

Politicas e procedimentos

Estruturacao de regras de reserva,
cancelamento e utilizacao de hospedaria,
com foco em padronizagao.

Aderéncia a contextos que exigem confianca, discricao, controle

financeiro e governanca patrimonial.
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FORMACAO E IDIOMAS

Formacao solida e visao internacional

Base interdisciplinar em Direito, Administracdao, Marketing, Compliance e lideranca, apoiada por repertério
linguistico para atuacao em ambientes corporativos diversos.

2017

2017

2013

2002

1980
1992

Pés-graduacao em Gestao de Riscos e Compliance
FIA Fundagao Instituto de Administracao

Programa de Desenvolvimento Pessoal para Lideres
Harvard Business Review Brasil

MBA Master em Geréncia de Administracao e Marketing
Business School Sao Paulo

Graduacao em Direito
FMU Faculdades Metropolitanas Unidas

Formacao escolar bilingue e multicultural
Escola Suico-Brasileira de Sao Paulo

Idiomas como diferencial
executivo

Portugués Nativo

Inglés Avancado / Fluente
Alemao Avancado

Francés Avancado
Espanhol Intermediario

Formacao orientada a governanca,
compliance e tomada de decisao.

Disponibilidade para viagens e/ou mudanca de cidade,
estado ou pais conforme a necessidade da posicao.
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ENCERRAMENTO

Executivo para
estruturacao e
reestruturacao

Experiéncia pratica, visao estratégica e capacidade de
execu¢ao para apoiar organizagoes, sécios, conselhos e
estruturas patrimoniais em decisoes criticas.

Controle Governancga Confidencialidade

Guilherme M. Corsino

Contato profissional

1191105-6767
corsino@gmcorsino.com
linkedin.com/in/guilherme-corsino



